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IN DER GEMEINDE

Engagierte Menschen, die ortliche Bildungs- und Kulturarbeit leisten, pragen eine Gemeinde. Dieser Lehrgang bietet
Unterstiitzung beim Aufbau und bei der Umsetzung von Bildungs- und Kulturaktivitdten und ist fiir all jene gedacht, die
daran interessiert sind, ihre Gemeinde mitzugestalten oder dies bereits tun. Durch den Austausch von Erfahrungen der
Teilnehmer:innen und Referent:innen gestaltet sich der Lehrgang sehr praxisorientiert.

THEMEN UND INHALTE DES LEHRGANGS:

€ Zukunftsthemen und Handlungsfelder

€ Mein Team, unsere Stirken und ich: Teamaufbau und Organisationsformen
€ Bedarfserhebung und Aktivierung von Mitbiirger:innen in der Praxis

€ Veranstaltungsplanung und Bewerbung

MobDuUL 1: MEINE GEMEINDE WIRD ZUR BILDUNGSGEMEINDE

Im ersten Modul geht es um die Grundlagen der ortlichen Bildungsarbeit und um die
Frage, wie die allgemeine, kulturelle und politische Erwachsenenbildung in der Ge-
meinde mehr Bewusstsein fiir Themen der Zukunft wie Gemeinwesen/Gemeinwohl,
friedliches Zusammenleben, Okologie, Krisenbewiltigung u.v.m. schaffen kann. Be-
leuchtet werden Strukturen, Organisationsformen und von Unterstiitzer:innen.

MoDUL 2: KEINE BILDUNGSGEMEINDE OHNE KULTUR

Kunst und Kultur sind ein Handlungsfeld mit unverdndert groflem Potential fiir die
ortliche Bildungsarbeit. In Modul 2 beschiftigen wir uns mit der Frage, welches Kul-
turverstandnis und welche kulturellen Angebote zu einer Personlichkeits- und Ge-
meinschaftsbildung beitragen kdnnen, durch die gesellschaftliche Teilhabe und Akti-
vierung erreicht sowie Offenheit und Mut fiir Verdnderungen gestirkt werden.

MoDuUL 3: MEIN TEAM, UNSERE STARKEN UND ICH

Jedes Mitglied bringt ganz eigene Erfahrungen, Interessen und Kompetenzen mit ins
Team. In diesem Modul gilt es, die eigenen Stdrken, Fahigkeiten und Interessen her-
auszufinden, um diese in der ehrenamtlichen Arbeit sinnvoll einzusetzen. Gemein-
sam erstellen wir individuelle Kompetenzprofile und besprechen, warum es sinnvoll
ist, Aufgaben kompetenzorientiert zu verteilen und wie diese Methode schon bei der
Teamgriindung unterstiitzend wirken kann.

MoODUL 4: METHODEN DER ORTLICHEN BILDUNGSARBEIT

In der Erwachsenenbildung gibt es viele Methoden, um Bedarfe zu erheben, ein Netz-
werk aufzubauen, Bewusstsein fiir (gesellschaftliche) Themen zu schaffen und das
Biirger:innen-Engagements zu fordern. In diesem Modul lernen Sie digitale und ana-
loge Methoden dazu kennen. Mit Hilfe dieses Methodenkoffers entwerfen Sie bis zum
Modul 6 ein Bildungsprogramm speziell fiir Ihre Gemeinde.

MoDUL 5: OFFENTLICHKEITSARBEIT

Folgende Fragen werden im flinften Modul bearbeitet: Wie bewerbe ich meine Ver-
anstaltungen? Wer ist die Zielgruppe meiner Offentlichkeitsarbeit? Was muss ich beim
Schreiben von Presseartikeln beachten? Welche Kanile der Bewerbung kann ich nut-
zen? Wie organisiere ich meinen Presseverteiler?

MoDUL 6: MEIN ERSTES BILDUNGSPROGRAMM

In Modul 6 werden die selbstindig erarbeiteten Entwiirfe eines Bildungsprogramms
fiir die eigene Gemeinde présentiert und gemeinsam reflektiert. Die Prasentant:innen
erhalten kollegiales Feedback und wir planen die ersten Umsetzungsschritte.

TERMINE (jeweils dienstags):

MoDUL 1: GRUNDLAGEN
17. Dezember 2024, 17.00 - 20.00 Uhr
© Volkermarkter Ring 31, 9020 Klagenfurt

MoDUL 2: KULTURBEGRIFF
14. Janner 2025, 17.00 - 18.30 Uhr
® Online via Zoom oder Teams

MobDuUL 3: UNSERE STARKEN
28. Janner 2025, 17.00 - 20.00 Uhr
© Miefitaler Strafle 6, 9020 Klagenfurt

MoDUL 4: METHODEN

18. Feber 2025, 17.00 - 18.30 Uhr
25. Feber 2025, 17.00 - 18.30 Uhr
® Online via Zoom oder Teams

MODUL 5:; éFFENTLlCHKElTSARBElT
11. Mirz 2025, 17.00 - 18.30 Uhr
® Online via Zoom oder Teams

MoDUL 6: BILDUNGSPROGRAMM

25. Marz 2025, 17.00 - 20.00 Uhr

8. April 2025, 17.00 - 18.30 Uhr

© Volkermarkter Ring 31, 9020 Klagenfurt

ABSCHLUSS
8. April 2025, 18.30 - 20.00 Uhr
© Volkermarkter Ring 31, 9020 Klagenfurt

KOSTEN: Fiir (angehende) ortliche Bildungs-
werkleiter:innen & (angehende) Obleute von
Vereinen des Kérntner Bildungswerks kostenlos.
Ansonsten 150 €.

GESAMTAUFWAND: 25 Stunden

Module (15h) | Reflexionsphase (3h)

Einzelgesprich (2h) | Praxisphase (5h)
JmmEa

Dieses Bildungsangebot ist durch die wba

w b a 4 akkreditiert. wba.or.at

Kompetenz braucht Anerkennung

INFOS & ANMELDUNG:

Kérntner Bildungswerk Betriebs GmbH
Mief3taler Strafle 6 | 9020 Klagenfurt

>4 office@bildungswerk-ktn.at
7 0463/536 57 622
‘B www.bildungswerk-ktn.at
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